Onboarding

“révolutionnez l'intégration de vos nouveaux collaborateurs”

Outils et moyens

Profil DISC : analyse comportementale
et identification des leviers de motivation

Profil vente-R (option) : évaluation des
compétences commerciales

Tarifs

Audit et suivi post-onboarding :
o Surdevis

Stratégie et conseils (par collaborateur) :

o Analyse personnalisée 250 € HT
o Vente-R (en option) 65 € HT

Chiffres clés

82% des collaborateurs avec un
onboarding réussi restent plus de 3 ans

dans l'entreprise
(Source: Glassdoor)

Les entreprises avec un onboarding
efficace voient une augmentation de 50%

de la productivité des nouvelles recrues.
(Source: Brandon Hall Group)

Mon approche ?

Contact
+262 693 62 93 98

morgane.le-henaff@mercato-emploi.com
www.morganelehenaff.com

Objectifs

Faciliter et professionnaliser l'intégration

Maximiser I'engagement et la performance dés le premier jour
Guider les managers dans la démarche d’intégration

Reéduire le turnover et valoriser votre marque employeur

Optimisation des pratiques
d'intégration

Audit initial
« Analyse des besoins et évaluation des pratiques actuelles

» Recommandations et axes d'amélioration

/I][I Suivi post-onboarding

« Session de suivi aprés 3 mois pour évaluer ['efficacité
« Optimisation si nécessaire

Stratéegie personnalisée pour
les collaborateurs

Analyse personnalisée

« Analyse comportementale DISC (profil vente-R en option)
« Identification des leviers de motivation

&?& Conseils pour le manager

« Fiche synthese détaillée et personnalisée
« Plan d'actions : priorités et pieges a éviter

“Guider le manager avec une méthode structurée pour assurer
lintégration réussie et 'engagement a long terme de ses collaborateurs.”

Qui suis-je ?

Morgane LE HENAFF, Ingénieure généraliste, 15 ans d’expérience
Consultante en recrutement spécialisée dans les fonctions commerciales
Coach professionnelle certifiée

Praticienne DISC certifiée

Formatrice pour adultes


http://www.morganelehenaff.com/

